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सेवा में: नाथन टुडेनहम (AMWU), क्रिस्टोफर स्पिंडलर (AMWU), मेक्रलसा कैडवेल 

(प्रोफेशनल् सऑसस्टट्रे ेक्रलाा), दक्रिणी कोडी (स्व-प्रक्रिक्रनक्रित्व वाले वािाा प्रक्रिक्रनक्रि), माको 

क्रिााक्रसजो (AMWU), डेरराो राडाकोक्रवच (AMWU), मेक्रलिंडा क्रसक्क (AMWU), कीथ 

िैडॉक (प्रोफेशनल् सऑसस्टट्रे ेक्रलाा), जोक्रसप व्रिेक्रटक (प्रोफेशनल् सऑसस्टट्रे ेक्रलाा) 
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क्रप्रा वािााकार(िार्गेंक्रनिंर्ग) प्रक्रिक्रनक्रिाो, 

 
आरई बोइंग एयरोस्ट्रक्चर्स ऑस्ट्रे लिया एंटरप्राइज र्मझौता बातचीत                                

(एग्रीमेंट नेगोलिएिन् र्)  2021 

 

हम िोइिंर्ग एारोस्टट्रे क्चसा ऑसस्टट्रे ेक्रलाा प्राइवेट क्रलक्रमटेड (पोटा मेलिना) एिं टरप्राइज एग्रीमेंट 2018 (वतसमान 

EA) के स् थान पर िोइिंर्ग एारोस्टट्रेक्चसा ऑसस्टट्रे ेक्रलाा प्राइवेट क्रलक्रमटेड (पोटा मेलिना) एिं टरप्राइज एग्रीमेंट 

2021 (नया EA) लाने के क्रलए होने वाली िािचीि का उले्लख कर रहे हैं।  

 

िीएए (BAA) ने इस िाि पर ध् ाान क्रदाा है क्रक िािचीि की िैठकोिं में प्रर्गक्रि िीमी रही है, और पि 

केवल कुछ ही क् लेम टइट‍ स (दावा वसु्तओिं) की एक छोटी सिंख्या की सहमक्रि िक ही  पहिंच पााे हैं, 

कई अन्य क् लेम टइट‍ स (दावा वसु्तओिं) अभी भी िकााा हैं। टरे्ग िढ़ने के क्रलए और िीएए (BAA)  की 

स्स्थक्रि को पष्ट करने के क्रलए, हम क्रिना क्रकसी पूवााग्रह के, एक नए ईए (EA) के क्रलए िािचीि प्रक्रिाा  

के क्रहसे्स के रूप में क्रनम्नक्रलस्खि समेक्रकि प्रस्ताव को एक पैकेज के रूप में प्रसु्ति करना चाहिे हैं। 
 
र्ामान् य  

 

हमने ध्यान क्रदाा है क्रक पि(पाक्रटााािं) क्रनम्नक्रलस्खि मदोिं के मामले में सहमक्रि पर पहिंच र्गाे हैं: 

 

1. ाात्रा अवक्रि भुर्गिान - अिंिरराष्टट्रे ीा और घरेलू ाात्रा। 

 

2. हीट स्टट्रे ेस (ऊष्मा दिाव) - सामान्य घिंटोिं के प्रसार में पररविान। 

 

3. ाह समझना क्रक ईए(EA) में ऐसे खिंड हैं क्रजन्हें सरलिा/पष्टिा के क्रलए व् ावस्स्थि करना टवश्यक है। 
 
लववरण 

 

िीएए(BAA) टरे्ग इन पर सहमि हैं: 

 

4. िीएए(BAA) के ििंद होने ाा क्रदवाक्रलाा होने की स्स्थक्रि में कमाचारी की पात्रिाओिं के क्रलए एक र्गारिंटी 

पत्र जारी करना जो नए ईए(EA) की अवक्रि के क्रलए वैि होर्गा और जो विामान ईए(EA) में दी र्गई समान 

ाा समरूप शिों के अनुरूप होर्गा। 

 

5. नए ईए(EA) के िहि, पेशेवर इिंजीक्रनारोिं के मूल्ािंकन, पिंजीकरण और चल रहे पिंजीकरण 

नवीनीकरण के खचा को शाक्रमल(कवर) करना, िाक्रक हाल के क्रवक्टोररान कानून का पालन क्रकाा जा 

सके, लेक्रकन इसकी सीमा कमाचारी के क्रलाे अपनी स्स्थक्रि का प्रदशान करने के क्रलाे वािंक्रछि मूल्ािंकन, 

पिंजीकरण और नवीनीकरण िक होर्गी। 

 
िीएए(BAA) ने अपने दावोिं की सूची की समीिा की है और िािचीि में प्रक्रिक्रिाा के जवाि में, 

िीएए(BAA) ने कई क् लेम टइट‍ स( दावा मदोिं) पर अपनी स्स्थक्रि के िारे में क्रवचार क्रकाा है। इस 

समेक्रकि पैकेज के क्रहसे्स के रूप में, िीएए(BAA) क्रन‍ नक्रलस्खि को जारी रखना चाहिा है: 
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6. 4 साल का समझौिा। 

 

7. नए ईए (EA) से हीट स्टट्रे ेस पॉक्रलसी को हटाकर पॉक्रलसी दस्तावेज में स्थानािंिररि क्रकाा जाना है। 

नीक्रि दस्तावेज को वािाा के क्रहसे्स के रूप में अिंक्रिम रूप क्रदाा जाना है और क्रकसी भी िदलाव का प्रस् िाव 

रखे जाने पर इसे केवल सलाहकार सक्रमक्रि सदस् ाोिं की िहमि सहमक्रि से ही िदला जा सकिा है। 

 

8. पिोिं(पाक्रटााोिं) को इस िाि से सहमि होना होर्गा क्रक क्रकसी कमाचारी को 110% एारोपेस टट्रे ेडपसान 

के पुनवार्गीकरण के क्रलए क्रवचार क्रकाे जाने का पहला कदम ाह होर्गा क्रक इसकी 110% के क्रलए 

व् ावसाक्राक टवश्यकिा है। पिोिं(पाक्रटााोिं)  को नए ईए (EA) में इसे दशााने के क्रलए रचनात्मक रूप से 

काम करना होर्गा। 

 

9. िखाास् िर्गी भुर्गिान पर िीएए (BAA) दावोिं को स्वीकार क्रकाा जाना है। नए ईए (EA) के िहि, 

क्रनम्नक्रलस्खि लारू्ग होिंरे्ग: 

 
o सेवा के प्रक्रि वर्ा के क्रलए वेिन की सामान् ा दर पर 3 सप्ताह के वेिन का िखाास् िर्गी 

भुर्गिान; 

o िखाास् िर्गी भुर्गिान वेिन की सामान् ा दर पर 60 सप्ताह (नोक्रटस अवक्रि को छोड़कर) 

के वेिन िक सीक्रमि है; 

o अक्रिररक् ि नोक्रटस अवक्रि इस प्रकार होर्गी: 

 
लनरंतर रे्वा की अवलि नू्यनतम नोलटर् अवलि 

 
1 वर्ा ाा उससे कम 1 सप् िाह  
1 वर्ा से अक्रिक, 3 वर्ा िक  2 सप् िाह 
3 वर्ा से अक्रिक, 5 वर्ा िक  3 सप् िाह 
5 वर्ा से अक्रिक 4 सप् िाह 
 

o 45 वर्ा से अक्रिक टाु के कमाचारी क्रजन्होिंने नोक्रटस प्राप्त होने के समा पर कम से कम दो 

वर्ा की सेवा पूरी कर ली है, उन्हें एक अक्रिररक्त सप्ताह का नोक्रटस क्रदाा जािा है। 
 

10. लिंिे सेवा अवकाश पर िीएए(BAA) दावोिं को स्वीकार क्रकाा जाना है। नए ईए (EA) के िहि, 

अक्रजाि लेक्रकन न क्रलाे र्गाे लिंिे सेवा अवकाश के क्रलए क्रनम्नक्रलस्खि लारू्ग होिंरे्ग: 

 
o नू्यनिम 1 वर्ा की सेवा के िाद भुर्गिान ाक्रद सेवा समास्प् ि छिं टनी के कारण है; 

 
o िीमारी/चोट के कारण सेवा समास्प् ि(टक्रमानेशन) होने पर कम से कम 5 वर्ों के िाद 

भुर्गिान; 
 

o अन्यथा, 7 वर्ों के िाद भुर्गिान। 
 

11. स्नािक इिंजीक्रनाररिंर्ग वेिन (1A और 1B) क्रनम्नानुसार कम क्रकाे जााेंरे्ग 

 

o इिंजीक्रनार/वैज्ञाक्रनक 1A वर्गीकरण वेिन नौकरी प्रारिंभ होने पर $90,000 होर्गा; 

 

o इिंजीक्रनार/वैज्ञाक्रनक 1िी वर्गीकरण वेिन नौकरी प्रारिंभ होने पर $102,000 होर्गा;  

 

o नए ईए (EA) के लारू्ग होने से ठीक पहले इन वर्गीकरणोिं में िीएए (BAA) द्वारा 

वास्तक्रवक टिार पर क्रनाुक् ि कमाचारराोिं पर क्रनम्नक्रलस्खि क्रनाम लारू्ग होिंरे्ग 

 
- पुराने क्रनामोिं के अनुसार 1A वर्गीकरण वेिन और वेिन नए ईए (EA) के िहि % वृस्ि 

के अनुरूप िढ़िा है;  
 

- पुराने क्रनामोिं के अनुसार 1B वर्गीकरण वेिन और वेिन नए ईए (EA) के िहि % 

वृस्ि के अनुरूप िढ़िा है;  
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ाक्रद पुराने 1A और 1B वर्गीकरण वेिन वाला कोई कमाचारी अि एक इिंजीक्रनार/वैज्ञाक्रनक 1A ाा 1B 

की भूक्रमका के अनुसार कााा नही िं कर रहा है, िो इन कमाचारराोिं के क्रलाे पुरानी व्यवस्था लारू्ग नही िं 

होर्गी। 
 

12. सावाजक्रनक अवकाश उपक्रनाम को केवल ाह प्रक्रििस्िि करने के क्रलए सिंशोक्रिि क्रकाा जाना है क्रक 

मेलिना में कमाचारी क्रकसी कैलेंडर वर्ा में सावाजक्रनक अवकाश राजपक्रत्रि अवकाश के क्रलए लारू्ग 

क्रनामोिं के अनुसार केवल वेिन के साथ काम से अनुपस्स्थि रह सकिे हैं। शो डे अि सावाजक्रनक 

अवकाश के रूप में सूचीिि नही िं है ाा इसे इस प्रकार प्रदान नही िं क्रकाा जाएर्गा। 
 

13. इिं क्रडक्रवजुअल फे्लस्िक्रिक्रलटी अरेंजमेंट्स(व्यस्क्तर्गि लचीलेपन की व्यवस्था) (IFA) उपक्रनाम में 

सिंशोिन क्रकाा जाएर्गा िाक्रक क्रकसी भी व्यस्क्त को उपक्रनाम के अनुरूप अपने घिंटोिं के फैलाव को 

िदलने की अनुमक्रि क्रमल सके। 
 

14. वािाा करने वाले प्रक्रिक्रनक्रि उन अनुच् छेदोिं /िाराओिं को व्यवस्स्थि करने के क्रलए कुशलिापूवाक और 

सहकारी रूप में काम करना जारी रखेंरे्ग जो पात्रिा को नही िं िदलिे हैं लेक्रकन पष्टिा प्रदान करिे हैं 

और समझौिे के सरलीकरण में सहाािा करिे हैं। 
 

समेक्रकि प्रस्ताव के एक क्रहसे्स के रूप में, िीएए (BAA) क्रनम्नक्रलस्खि दावोिं को और टरे्ग न िढ़ाने के 

क्रलए सहमि है जो िीएए की दावोिं की सूची में शाक्रमल थे: 

 

15. पेरोल सुिार (रेडिुक) को हटाने का दावा; 
 

16. क्रवशेर् अवकाश को हटाने का दावा; 
 

17. व्यस्क्तर्गि अवकाश कम करने का दावा; 
 

18. टीम लीड भते्त को एक समान दर में िदलने का दावा; 
 

19. मौजूदा ईए (EA) में स्स्थक्रि क्रववरणोिं में सिंशोिन के क्रलए कमाचारी प्रक्रिक्रनक्रि समझौिे की टवश्यकिा 

वाले अनुच् छेद /िारा को हटाने का दावा।; 
 

इसके िदले में, कमाचारी वािााकार प्रक्रिक्रनक्रि (AMWU, प्रोफेशनल् स ऑसस्टट्रे ेक्रलाा और स्व-प्रक्रिक्रनक्रित्व 

वाले वािााकार प्रक्रिक्रनक्रि) अपनी सिंििंक्रिि दावोिं की सूची में से शेर् वसु्तओिं पर जोर न देने के क्रलए सहमि 

हैं। 

 

एक पैकेज के रूप में उपरोक्त समेक्रकि प्रस्ताव को वािााकार प्रक्रिक्रनक्रिाोिं द्वारा स् वीकााािा को ध्यान में 

रखिे हए, िीएए (BAA)  क्रनम्नक्रलस्खि वाक्रर्ाक वेिन वृस्ि की पेशकश करिा है: 

 
20. वेिन वृस्िाािं 

 
नए ईए की पररचालन क्रिक्रथ 0% 
पररचालन क्रिक्रथ के 12 महीने िाद  1.25% 
पररचालन क्रिक्रथ के 24 महीने िाद 1.25% 
पररचालन क्रिक्रथ के 36 महीने िाद  1.25% 
 

िीएए (BAA) क्रफर से दोहरािा है क्रक ाह प्रस्ताव एक पैकेज के रूप में प्रसु्ति क्रकाा र्गाा है । 

 
अिंि में, हम ाह ध् ाान क्रदलाना चाहिे हैं क्रक िीएए (BAA) इन वािााओिं में क्रकसी भी िैक पे (वापसी 

भुर्गिान) व्यवस्था के क्रलए क्रकसी भी प्रस् िाव के क्रलए सहमि नही िं होर्गा। 

 
भवदीा, 

 

मैट जोन्स 

नेर्गोक्रसएशन लीड 

िोइिंर्ग एारोस्टट्रेक्चसा ऑसस्टट्रे ेक्रलाा 


