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representative), ਮਾਰਰੋ ਕ੍ਿਆਕ੍ਸਿੱਜੋ (AMWU), ਡਾਰ਼ੀਓ ਰੈਡਾਰੋਕ੍ਵਰ (AMWU), ਮੇਕ੍ਲਿੰਡਾ 

ਕ੍ਸਿੱਰ (AMWU),  ਰੈਥ ਿੈਡੋਰ (Professionals Australia), ਜੋਕ੍ਸ  ਵਰਿੈਕ੍ਟਰ 

(Professionals Australia) 

 
<Issued in person. Copy via email> 
 

ਕ੍ ਆਰ ੇਵਾਰਤਾਰਾਰ (ਸੌਦੇਿਾਜ਼ੀ) ਡੈਲ਼ੀਗੇਟਸ,  

ਆਰਈ ਬੋਇੰਗ ਏਅਰੋਸਟ੍ਰਕਚਰਸ ਆਸਟ੍ਰੇਲੀਆ ਐਟਂ੍ਰਪ੍ਰਾਈਜ਼ ਵਾਰਤਾ (ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਗੱਲਬਾਤ) 
2021 
 

ਅਸ਼ੀ ੀਂ ਿੋਇਿੰਗ ਏਅਰਸੋਟਿਰਚਰਸ ਆਸਟਰੇਲ਼ੀਆ  ਿਾਈਵਟੇ ਕ੍ਲਮਕ੍ਟਡ ( ੋਰਟ ਮੈਲਿੌਰਨ) ਐੀਂਟਰ ਿਾਈਜ 

ਸਮਝੌਤਾ 2021 (ਨਵਾੀਂ ਈ.ਏ. (EA) ਿੋਇਿੰਗ ਏਅਰਸੋਟਿਰਚਰਸ ਆਸਟਰੇਲ਼ੀਆ  ਿਾਈਵਟੇ ਕ੍ਲਮਕ੍ਟਡ ( ੋਰਟ 

ਮੈਲਿੌਰਨ) ਐੀਂਟਰ ਿਾਈਜ ਸਮਝੋਤ ੇ2018 (ਮੌਜੂਦਾ ਈ.ਏ.(EA) ਦ਼ੀ ਜਗਹਾ ਕ੍ਲਆਉਣ ਲਈ ਵਾਰਤਾ ਦਾ ਹਵਾਲਾ 

ਦੇ ਰਹੇ ਹਾੀਂ। 

ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਨੇ ਨੋਟ ਰ਼ੀਤਾ ਹੈ ਕ੍ਰ ਗਿੱਲਿਾਤ ਦ਼ੀਆੀਂ ਮ਼ੀਕ੍ਟਿੰਗਾੀਂ ਕ੍ਵਚ ਤਰਿੱਰ਼ੀ ਹੌਲ਼ੀ ਰਹ਼ੀ ਹੈ, ਅਤੇ  ਾਰਟ਼ੀਆੀਂ 

ਕ੍ਸਰਫ ਿਹਤੁ ਘਿੱਟ ਦਾਅਵ ੇਦ਼ੀਆੀਂ ਚ਼ੀਜਾੀਂ (ਰਲੇਮ ਆਈਟਮਸ) ਤੇ  ਹੁਿੰਚ਼ੀਆੀਂ ਹਨ, ਰਈ ਹੋਰ ਦਾਅਵ ੇਦ਼ੀਆੀਂ ਚ਼ੀਜਾੀਂ 

(ਰਲੇਮ ਆਈਟਮਸ) ਅਜੇ ਵ਼ੀ ਿਰਾਇਆ ਹਨ। ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਦ਼ੀ ਹਾਲਤ ਨੂਿੰ  ਅਿੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਅਤ ੇਸ ਸਟ 

ਰਰਨ ਲਈ, ਅਸ਼ੀ ੀਂ ਕ੍ਿਨਾੀਂ ਕ੍ਰਸੇ  ਿੱਖ ਾਤ ਦੇ,  ਇਿੱਰ ਨਵੇਂ ਈ.ਏ. (EA) ਲਈ ਗਿੱਲਿਾਤ  ਿਕ੍ਰਕ੍ਰਆ ਦੇ ਕ੍ਹਿੱਸੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਇਿੱਰ  ੈਰੇਜ ਦੇ ਰ ੂ ਕ੍ਵਿੱਚ ਹੇਠਾੀਂ ਕ੍ਦਿੱਤੇ ਇਰਜੁਟ  ਿਸਤਾਵ ਨੂਿੰ   ੇਸ ਰਰਨਾ ਚਾਹੁਿੰਦੇ ਹਾੀਂ। 

ਸਧਾਰਣ 

 

ਅਸ਼ੀ ੀਂ ਨੋਟ ਰ਼ੀਤਾ ਹ ੈਕ੍ਰ  ਾਰਟ਼ੀਆੀਂ ਹੇਠ ਕ੍ਲਖ਼ੀਆੀਂ ਚ਼ੀਜਾੀਂ ਤ ੇਸਕ੍ਹਮਤ ਹੋ ਗਈਆੀਂ ਹਨ: 

1. ਸਫ਼ਰ ਦ਼ੀ ਕ੍ਮਆਦ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ - ਅਿੰਤਰਰਾਸਟਰ਼ੀ ਅਤ ੇਘਰੇਲੂ ਯਾਤਰਾ। 

2. ਹ਼ੀਟ ਸਟਿੇਸ (ਗਰਮ਼ੀ ਦਾ ਦਿਾਅ) - ਆਮ ਘਿੰਟੇਆੀਂ ਦੇ ਫੈਲਾਵ ਕ੍ਵਿੱਚ ਤਿਦ਼ੀਲ਼ੀ। 

3. ਇਹ ਸਮਝਨਾ ਕ੍ਰ ਈ.ਏ. (EA) ਕ੍ਵਚ ਰੁਝ ਇਸ ਤਰਹਾੀਂ ਦੇ ਖਿੰਡ/ਧਾਰਾ ਹਨ ਕ੍ਜਨਹਾੀਂ ਨੂਿੰ  ਸਰਲਤਾ/ਸ ਸਟਤਾ ਲਈ 

 ਿਿਿੰਕ੍ਧਤ ਰਰਨ ਦ਼ੀ ਜਰਰੂਤ ਹੈ। 

 

ਵੇਰਵਾ 

ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਅਿੱਗੇ ਇਿੰਨ ਗਿੱਲਲਾੀਂ ਤੇ ਸਕ੍ਹਮਤ ਹਨ: 

4.  ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਦੇ ਿਿੰਦ ਹੋਣ ਜਾੀਂ ਦ਼ੀਵਾਲ਼ੀਆ ਨ ਦ਼ੀ ਸਕ੍ਥਤ਼ੀ ਕ੍ਵਚ ਰਰਮਚਾਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਗਰਿੰਟ਼ੀ 

ਦਾ  ਿੱਤਰ ਜਾਰ਼ੀ ਰਰਨਾ, ਜੋ ਨਵੇਂ ਈ.ਏ.(EA) ਦ਼ੀ ਕ੍ਮਆਦ ਲਈ ਵੈਧ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤ ੇਜੋ ਮੌਜੂਦਾ ਈ.ਏ.(EA) 

ਕ੍ਵਿੱਚ ਕ੍ਦਿੱਤ਼ੀਆੀਂ ਗਈਆੀਂ ਸਮਾਨ ਜਾੀਂ ਉਸ਼ੀ ਤਰਹਾੀਂ ਦ਼ੀ ਸਰਤਾੀਂ ਦੇ ਅਨੁਰ ੂ ਹੋਵੇਗਾ. 

5.  ਨਵੇਂ ਈ.ਏ.(EA) ਦੇ ਅਧ਼ੀਨ,  ੇਸੇਵਰ ਇਿੰਜ਼ੀਨ਼ੀਅਰਾੀਂ ਦੇ ਮੁਲਾੀਂਰਣ, ਰਕ੍ਜਸਟਿੇਸਨ ਅਤ ੇ ਚਿੱਲ ਰਹ ੇ

ਰਕ੍ਜਸਟਿੇਸਨ ਨਵ਼ੀਨ਼ੀਰਰਣ ਦੇ ਖਰਚੇ ਨੂਿੰ  ਸਾਕ੍ਮਲ (ਰਵਰ) ਰਰਨਾ, ਤਾੀਂ ਕ੍ਰ ਹਾਲ ਹ਼ੀ ਦੇ ਕ੍ਵਰਟੋਰ਼ੀਅਨ ਰਾਨੂਨ 

ਦ਼ੀ  ਾਲਣਾ ਰ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾ ਸਰ,ੇ  ਰਿੰਤੂ ਇਸਦ਼ੀ ਸ਼ੀਮਾ ਰਰਮਚਾਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਕ੍ਥਤ਼ੀ ਨੂਿੰ  ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਜਰਰੂ਼ੀ 

ਮੁਲਾੀਂਰਣ, ਰਕ੍ਜਸਟਿੇਸਨ ਅਤੇ ਨਵ਼ੀਨ਼ੀਰਰਣ ਤਿੱਰ  ਸ਼ੀਕ੍ਮਤ ਹਵੋੇਗ਼ੀ. 

ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਨੇ ਆ ਣੇ ਦਾਅਕ੍ਵਆੀਂ ਦ਼ੀ ਸੂਚ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਮ਼ੀਕ੍ਖਆ ਰ਼ੀਤ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਗਿੱਲਿਾਤ ਕ੍ਵਚ ਆਏ  ਿਤ਼ੀਕ੍ਰਿਆ ਦੇ ਜਵਾਿ 

ਕ੍ਵਚ, ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਨੇ ਰਈ ਦਾਅਵੇ ਦ਼ੀਆੀਂ ਚ਼ੀਜਾੀਂ (claim items) ਤੇ ਆ ਣ਼ੀ ਸਕ੍ਥਤ਼ੀ ਤੇ ਕ੍ਵਚਾਰ ਰ਼ੀਤਾ ਹੈ। ਇਸ ਇਰਿੱਠੇ 
ਰ਼ੀਤੇ  ੈਰੇਜ ਦੇ ਕ੍ਹਿੱਸੇ ਦੇ ਰ ੂ ਕ੍ਵਿੱਚ, ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਹੇਠ ਕ੍ਲਕ੍ਖਆੀਂ ਨੂਿੰ  ਜਾਰ਼ੀ ਰਿੱਖਣਾ ਚਾਹੁਿੰਦਾ ਹੈ।  
 

6. 4-ਸਾਲਾੀਂ ਦਾ ਸਮਝੌਤਾ।  
7.  ਨਵੇਂ ਈ.ਏ. (EA) ਤੋਂ ਹ਼ੀਟ ਸਟਿੈਸ  ੋਲ਼ੀਰ਼ੀ ਨੂਿੰ  ਹਟਾ ਰੇ  ਾਕ੍ਲਸ਼ੀ ਦਸਤਾਵੇਜ ਕ੍ਵਿੱਚ ਤਿਦ਼ੀਲ ਰ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਨ਼ੀਤ਼ੀ 

ਦਸਤਾਵੇਜ ਨੂਿੰ  ਗਿੱਲਿਾਤ ਦੇ ਕ੍ਹਿੱਸੇ ਦੇ ਰ ੂ ਕ੍ਵਿੱਚ ਅਿੰਕ੍ਤਮ ਰ ੂ ਕ੍ਦਿੱਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ ਅਤੇ  ਿਸਤਾਕ੍ਵਤ ਰੋਈ ਤਿਦ਼ੀਲ਼ੀ ਕ੍ਸਰਫ 

ਸਲਾਹਰਾਰ ਰਮੇਟ਼ੀ ਦੇ ਮੈਂਿਰਾੀਂ ਦ਼ੀ ਮਜੋਕ੍ਰਟ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਕ੍ਹਮਤ਼ੀ ਨਾਲ ਿਦਲ਼ੀ ਜਾ ਸਰਦ਼ੀ ਹੈ। 



 

Boeing Aerostructures Australia Pty Ltd ABN 15 103 165 466 

 

2 

8.  ਾਰਟ਼ੀਆੀਂ ਨੂਿੰ  ਸਕ੍ਹਮਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹ਼ੀਦਾ ਹੈ ਕ੍ਰ 110% ਐਰੋਸ ੇਸ ਟਿੇਡ- ਰਸਨ ਨੂਿੰ  ਦਿੁਾਰਾ ਵਰਗ਼ੀਰਰਣ ਲਈ ਕ੍ਵਚਾਰੇ ਜਾਣ 

ਵਾਲੇ ਰਰਮਚਾਰ਼ੀ ਲਈ  ਕ੍ਹਲਾ ਰਦਮ ਇਹ ਹੈ ਕ੍ਰ ਇਸ ਦੇ ਲਈ 110% ਵ ਾਰਰ ਜਰਰੂਤ ਹੈ. 
 

9. ਅਤ਼ੀਰੇਰ ਯੋਗਤਾ ਤੇ ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਦਾਅਕ੍ਵਆੀਂ ਨੂਿੰ  ਸਵ਼ੀਰਾਕ੍ਰਆ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। ਨਵੇਂ ਈ.ਏ. (EA) ਦੇ ਅਿੰਤਰਗਤ, ਹੇਠਾੀਂ 

ਕ੍ਲਿੱਖੇ ਗਏ ਕ੍ਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ: 

o ਨੌਰਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਾਲਾਨਾ ਤਨਖਾਹ ਦ਼ੀ ਸਧਾਰਣ ਦਰ ਤੇ 3 ਹਫਕ੍ਤਆੀਂ ਦ਼ੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਿਰਖ਼ਾਸਤਗ਼ੀ 

ਭੁਗਤਾਨ;  

o ਿਰਖ਼ਾਸਤਗ਼ੀ(ਉ ਦਾਨ) ਭੁਗਤਾਨ ਤਨਖਾਹ ਦ਼ੀ ਸਧਾਰਣ ਦਰ ਤੇ 60 ਹਫਕ੍ਤਆੀਂ ਦ਼ੀ ਤਨਖਾਹ ਤਿੱਰ 

ਸ਼ੀਮਤ ਹੈ (ਨੋਕ੍ਟਸ ਦ਼ੀ ਕ੍ਮਆਦ ਨੂਿੰ  ਛਿੱਡ ਰੇ); 

o ਕ੍ਰਡਿੰਡੈਂਸ਼ੀ (ਅਤ਼ੀਰੇਰ) ਨੋਕ੍ਟਸ ਦ਼ੀ ਕ੍ਮਆਦ ਹੇਠਾੀਂ ਕ੍ਦਿੱਤ਼ੀ ਗਈ ਹ:ੈ 
 

ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਦੀ ਮਮਆਦ  ਨੋਮਟ੍ਸ ਦੀ ਘੱਟ੍ੋ ਘੱਟ੍ ਮਮਆਦ 

1 ਸਾਲ ਜਾੀਂ ਇਸਤੋਂ ਘਿੱਟ  1 ਹਫ਼ਤਾ 

1 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵਿੱਧ, 3 ਸਾਲ ਤਰ 2 ਹਫ਼ਤੇ 

3 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵਿੱਧ, 5 ਸਾਲ ਤਰ  3 ਹਫ਼ਤੇ 

5 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵਿੱਧ  4 ਹਫ਼ਤੇ 

o 45 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵਿੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਰਰਮਚਾਰ਼ੀ ਕ੍ਜਨਹਾੀਂ ਨੇ ਨੋਕ੍ਟਸ ਕ੍ਮਲਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ ਦੋ ਸਾਲ ਦ਼ੀ ਸੇਵਾ 

 ੂਰ਼ੀ ਰਰ ਲਈ ਹੈ, ਨੂਿੰ  ਇਿੱਰ ਹਫਤੇ ਦਾ ਨੋਕ੍ਟਸ ਕ੍ਦਿੱਤਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ।  
 

10.   ਲਿੰਿ਼ੀ ਸੇਵਾ ਛੁਿੱਟ਼ੀ ਦੇ ਮਾਮਲਾੀਂ ਕ੍ਵਿੱਚ  ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਦੇ ਦਾਵੇਆੀਂ ਨੂੀਂ ਸਵ਼ੀਰਾਰ ਰ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਨਵੇਂ ਈ.ਏ. (EA) ਦੇ 

ਅਿੰਤਰਗਤ, ਅਰਕ੍ਜਤ ਲੇਕ੍ਰਨ ਉ ਯੋਗ  ਨਾ ਰ਼ੀਤ਼ੀ ਲਿੰਿ਼ੀ ਸੇਵਾ ਛੁਿੱਟ਼ੀ ਦੇ ਿਾਰੇ ਹੇਠਾੀਂ ਕ੍ਲਿੱਖੇ ਕ੍ਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ: 
o ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ 1 ਸਾਲ ਦ਼ੀ ਨੋਰਰ਼ੀ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਭੁਗਤਾਨ ਜੇ ਨੋਰਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਮਾ ਤ਼ੀ ਛਿੱਟਣ਼ੀ ਦੇ ਰਾਰਨ ਹੁਿੰਦ਼ੀ 

ਹੈ; 

o ਕ੍ਿਮਾਰ਼ੀ/ਸਿੱਟ ਲਿੱਗਣ ਰਾਰਨ ਸੇਵਾ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੇ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ 5 ਸਾਲਾੀਂ ਿਾਅਦ ਭੁਗਤਾਨ; 

o ਨਹ਼ੀ ੀਂ ਤਾੀਂ 7 ਸਾਲਾੀਂ ਿਾਅਦ ਭੁਗਤਾਨ ਰ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  
11.  ਗਿੈਜੂਏਟ ਇਿੰਜ਼ੀਨ਼ੀਅਕ੍ਰਿੰਗ ਦ਼ੀਆੀਂ ਤਨਖਾਹਾੀਂ (1 ਏ ਅਤੇ 1 ਿ਼ੀ) ਹੇਠਾੀਂ ਕ੍ਦਿੱਤੇ ਕ੍ਨਯਮਾੀਂ ਅਨੁਸਾਰ ਘਿੱਟ ਰ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਣਗ਼ੀਆੀਂ:  

o ਇਿੰਜ਼ੀਨ਼ੀਅਰ/ਸਾਇਿੰਕ੍ਟਸਟ 1A ਵਰਗ਼ੀਰਰਣ ਦ਼ੀ ਤਨਖਾਹ ਨੌਰਰ਼ੀ ਸੁਰ ੂਹੋਣ ਤੇ $90,000 ਹੋਵੇਗ਼ੀ; 

o ਇਿੰਜ਼ੀਨ਼ੀਅਰ/ਸਾਇਿੰਕ੍ਟਸਟ 1B ਵਰਗ਼ੀਰਰਣ ਦ਼ੀ ਤਨਖਾਹ ਨੌਰਰ਼ੀ ਸੁਰ ੂਹੋਣ ਤੇ $102,000 ਹੋਵੇਗ਼ੀ; 

o ਹੇਠ ਕ੍ਦਿੱਤੇ ਕ੍ਨਯਮ ਨਵੇਂ ਈ.ਏ. (EA) ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਤੋਂ ਤੁਰਿੰਤ  ਕ੍ਹਲਾੀਂ ਇਹਨਾੀਂ ਵਰਗ਼ੀਰਰਣਾੀਂ ਕ੍ਵਿੱਚ ਅਸਲ 

ਅਧਾਰ ਤ ੇਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਦਆੁਰਾ ਕ੍ਨਯੁਰਤ ਰਰਮਚਾਰ਼ੀਆੀਂ ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ: 
 

- 1A ਵਰਗ਼ੀਰਰਣ  ੁਰਾਣੇ ਕ੍ਨਯਮਾੀਂ ਅਨੁਸਾਰ ਤਨਖਾਹ ਕ੍ਦਿੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਨਵੇਂ ਈ.ਏ. (EA) 

ਦੇ ਅਧ਼ੀਨ % ਵਾਧੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵਧਦ਼ੀ ਹੈ; 

- 1B ਵਰਗ਼ੀਰਰਣ  ੁਰਾਣੇ ਕ੍ਨਯਮਾੀਂ ਅਨੁਸਾਰ ਤਨਖਾਹ ਕ੍ਦਿੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਨਵੇਂ ਈ.ਏ. (EA) 

ਦੇ ਅਧ਼ੀਨ % ਵਾਧੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵਧਦ਼ੀ ਹੈ; 
ਜੇ  ੁਰਾਣ਼ੀ 1A ਅਤੇ 1B ਰਲਾਸ਼ੀਕ੍ਫਰੇਸਨ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲਾ ਰੋਈ ਰਰਮਚਾਰ਼ੀ ਹਣੁ ਇਿੰਜ਼ੀਨ਼ੀਅਰ/ਕ੍ਵਕ੍ਗਆਨ਼ੀ 1A ਜਾੀਂ 

1B ਦ਼ੀ ਭੂਕ੍ਮਰਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਰਿੰਮ ਨਹ਼ੀ ੀਂ ਰਰ ਕ੍ਰਹਾ ਹੈ, ਤਾੀਂ  ੁਰਾਣ਼ੀ  ਿਣਾਲ਼ੀ ਇਨਹਾੀਂ ਰਰਮਚਾਰ਼ੀਆੀਂ ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹ਼ੀ ੀਂ 

ਹੋਵੇਗ਼ੀ।  
 

12.  ਿਕ੍ਲਰ ਹੋਲ਼ੀਡੇਜ ਿਾਈ-ਲਾਅ ਨੂਿੰ  ਕ੍ਸਰਫ ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਸਿੰਸੋਕ੍ਧਤ ਰ਼ੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ ਕ੍ਰ ਮੈਲਿਰਨ ਕ੍ਵਿੱਚ 

ਰਰਮਚਾਰ਼ੀ ਕ੍ਸਰਫ ਇਿੱਰ ਰੈਲਿੰਡਰ ਸਾਲ ਕ੍ਵਿੱਚ  ਿਕ੍ਲਰ ਛੁਿੱਟ਼ੀ ਅਤੇ ਗਜਕ੍ਟਡ ਛੁਿੱਟ਼ੀ ਲਈ ਲਾਗੂ ਕ੍ਨਯਮਾੀਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਤਨਖਾਹ ਨਾਲ ਰਿੰਮ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜਰ ਹੋ ਸਰਦੇ ਹਨ। ਸੋ ਡੇ ਨੂਿੰ  ਹਣੁ  ਿਕ੍ਲਰ ਛੁਿੱਟ਼ੀ ਦੇ  ਰ ੂ ਕ੍ਵਚ ਸੂਚ਼ੀਿਿੱਧ ਨਹ਼ੀ ੀਂ ਰ਼ੀਤਾ 

ਜਾੀਂਦਾ ਜਾੀਂ ਇਸ ਤਰਹਾੀਂ ਨਹ਼ੀ ੀਂ ਕ੍ਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
 

13. ਇਿੰਡ਼ੀਕ੍ਵਜੁਅਲ ਫਲੇਰ੍ਸਇਿ਼ੀਕ੍ਲਟ਼ੀ ਅਰਰਾੀਂਗੇਮਏਨਤਸ (ਕ੍ਵਅਰਤ਼ੀਗਤ ਲਚਰਤਾ  ਿਣਾਲ਼ੀ) (IFA) ਰਲਾਜ/ਸੈਰਸਨ 

ਕ੍ਵਚ ਿਦਲਾਵ ਰ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਤਾੀਂ ਰ਼ੀ ਕ੍ਰਸ਼ੀ ਵ਼ੀ ਕ੍ਵਅਰਤ਼ੀ ਨੂਿੰ  ਰਲਾਜ/ਸੈਰਸਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਆ ਣੇ ਘਿੰਟੇਆ ਦੇ 

ਫੈਲਾਵ ਨੂੀਂ  ਿਦਲਣ ਦ਼ੀ ਅਨੁਮਤ਼ੀ ਕ੍ਮਲ ਸਰੇ।  
14. ਗਿੱਲਿਾਤ ਰਰਨ ਵਾਲੇ ਨੁਮਾਇਿੰਦੇ ਉਨਹਾੀਂ ਰਲਾਜਾ/ਧਾਰਾਵਾੀਂ ਨੂਿੰ  ਸਿੰਗਕ੍ਠਤ ਰਰਨ ਲਈ ਰੁਸਲਤਾ ਅਤੇ ਸਕ੍ਹਰਾਰਤਾ ਨਾਲ 

ਰਿੰਮ ਰਰਦੇ ਰਕ੍ਹਣਗੇ ਜੋ ਯੋਗਤਾ ਨਹ਼ੀ ੀਂ ਿਦਲਦੇ  ਰ ਸ ਸਟਤਾ  ਿਦਾਨ ਰਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤੇ ਨੂਿੰ  ਸਰਲ ਿਣਾਉਣ 

ਕ੍ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਰਰਦੇ ਹਨ।  
 

ਏਰ਼ੀਕ੍ਰਿਤ  ਿਸਤਾਵ ਦੇ ਕ੍ਹਿੱਸੇ ਦੇ ਰ ੂ ਕ੍ਵਿੱਚ, ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਹੇਠ ਕ੍ਲਖੇ ਦਾਅਕ੍ਵਆੀਂ ਨੂੀਂ  ਅਿੱਗੇ ਨ ਵਧਾਣ ਲਈ ਸਕ੍ਹਮਤ 

ਹੈ, ਜੋ ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਦੇ ਦਾਅਕ੍ਵਆੀਂ ਦ਼ੀ ਸੂਚ਼ੀ ਕ੍ਵਿੱਚ ਸਾਮਲ ਸਨ: 
 

15. ਤਨਖਾਹ ਸੁਧਾਰ (ਰੈਡਿੁਿੱਰ) ਨੂਿੰ  ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ; 
16. ਕ੍ਵਸੇਸ ਛੁਿੱਟ਼ੀ ਨੂਿੰ  ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ; 
17. ਕ੍ਨਿੱ ਜ਼ੀ ਛੁਿੱਟ਼ੀ ਘਟਾਉਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ; 
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18. ਟ਼ੀਮ ਲ਼ੀਡ ਭਿੱਕ੍ਤਆੀਂ ਨੂਿੰ  ਇਰਸਾਰ ਰੇਟ ਕ੍ਵਚ ਤਿਦ਼ੀਲ ਰਰਨ ਦਾ ਦਾਅਵਾ; 
19. ਮੌਜੂਦਾ EA ਕ੍ਵਿੱਚ ਸਕ੍ਥਤ਼ੀ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਕ੍ਵਿੱਚ ਿਦਲਾਵ ਰਰਨ ਲਈ ਰਰਮਚਾਰ਼ੀ  ਿਤ਼ੀਕ੍ਨਧ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦ਼ੀ ਲੋੜ ਹੋਣ ਵਾਲੇ  

ਰਲਾਜ/ਧਾਰਾ ਨੂਿੰ  ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ; 
 

ਿਦਲੇ ਕ੍ਵਿੱਚ, ਰਰਮਚਾਰ਼ੀ ਵਾਰਤਾਰਾਰ ਰਰਨ ਵਾਲਾ  ਿਤ਼ੀਕ੍ਨਧ਼ੀ (AMWU,  ਿੋਫੇਸਨਲਸ ਆਸਟਰੇਲ਼ੀਆ ਅਤੇ ਸਵੈ-

 ਿਸਤੁਤ ਗਿੱਲਿਾਤ ਰਰਨ ਵਾਲੇ ਨੁਮਾਇਿੰਦੇ) ਆ ਣੇ ਸਿੰਿਿੰਕ੍ਧਤ ਦਾਅਕ੍ਵਆੀਂ ਦ਼ੀ ਸੂਚ਼ੀ ਕ੍ਵਿੱਚ ਿਾਰ਼ੀ ਆਇਟਮਾੀਂ  ਤੇ ਜੋਰ ਨ ਦੇਣ 

ਲਈ ਸਕ੍ਹਮਤ ਹਨ।  
 
ਇਿੱਰ  ੈਰੇਜ ਦੇ ਰ ੂ ਕ੍ਵਿੱਚ ਉ ਰੋਰਤ ਏਰ਼ੀਕ੍ਰਿਤ  ਿਸਤਾਵ ਨੂਿੰ  ਗਿੱਲਿਾਤ ਰਰਨ ਵਾਲੇ ਨੁਮਾਇਿੰਕ੍ਦਆੀਂ ਦਆੁਰਾ  ਿਵਾਨਗ਼ੀ ਨੂਿੰ  

ਕ੍ਧਆਨ ਕ੍ਵਿੱਚ ਰਿੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਹੇਠ ਕ੍ਲਖ਼ੀ ਵੇਤਨ ਿੜੋਤਰ਼ੀ ਦ਼ੀ  ੇਸਰਸ ਰਰਦਾ ਹੈ: 
 

20. ਤਨਖਾਹ ਕ੍ਵਿੱਚ ਵਾਧਾ 
ਨਵ਼ੀ ੀਂ ਈ.ਏ (EA) ਦੇ ਸੁਰ ੂਹੋਣ ਦ਼ੀ ਕ੍ਮਤ਼ੀ 0% 

ਓ ਰੇਕ੍ਟਿੰਗ ਤਾਰ਼ੀਖ ਦੇ 12 ਮਹ਼ੀਕ੍ਨਆੀਂ ਿਾਅਦ 1.25% 

ਓ ਰੇਕ੍ਟਿੰਗ ਤਾਰ਼ੀਖ ਦੇ 24  ਮਹ਼ੀਕ੍ਨਆੀਂ ਿਾਅਦ 1.25% 
ਓ ਰੇਕ੍ਟਿੰਗ ਤਾਰ਼ੀਖ ਦੇ 36  ਮਹ਼ੀਕ੍ਨਆੀਂ ਿਾਅਦ 1.25% 

ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਇਹ ਦਿੁਾਰਾ ਦਹੁਰਾਉ ੀਂਦਾ ਹੈ ਕ੍ਰ ਇਹ  ਿਸਤਾਵ ਇਿੱਰ  ਰੈੇਜ ਦੇ ਰ ੂ ਕ੍ਵਿੱਚ  ੇਸ ਰ਼ੀਤਾ ਕ੍ਗਆ 

ਹੈ। 
 
ਅਿੰਤ ਕ੍ਵਿੱਚ, ਅਸ਼ੀ ੀਂ ਧਯਾਨ ਕ੍ਦਲਾਉਨਾ ਚਾਹੁਿੰਦੇ ਹਾੀਂ ਕ੍ਰ ਿ਼ੀ.ਏ.ਏ. (BAA) ਇਨਹਾੀਂ ਗਿੱਲਿਾਤ ਕ੍ਵਿੱਚ ਕ੍ਰਸੇ ਵ਼ੀ ਵਾ ਸ ਅਦਾਇਗ਼ੀ 
(ਿੈਰ  ੇ) ਦ਼ੀ ਵਯਵਸਥਾ ਤੇ ਕ੍ਵਚਾਰ ਨਹ਼ੀ ੀਂ ਰਰੇਗਾ। 
 
ਤੁਹਾਡਾ ਵਫ਼ਾਦਾਰ, 
 
ਮੈਟ੍ ਜੋਨਸ (Matt Jones) 

ਨੇਗੋਕ੍ਸਅਸਨ ਲ਼ੀਡ  (Negotiation Lead) 

ਿੋਇਿੰਗ ਏਅਰੋਸਟਿਰਚਰਸ ਆਸਟਰੇਲ਼ੀਆ (Boeing Aerostructures Australia) 


